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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Обласний Будинок художньої творчості (далі -ОБХТ) - це профільний позашкільний навчальний заклад, що є об’єктом спільної  власності  територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, інтереси яких у межах повноважень, визначених чинним законодавством України, представляє Миколаївська обласна рада (далі - Власник). 
Орган управління ОБХТ: Миколаївська обласна державна адміністрація (далі - Орган управління). 

1.2.
ОБХТ здійснює свою діяльність на основі та відповідно до Конституції України, Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», актів Президента України, Кабінету Міністрів України,  інших нормативно- правових актів, рішень  Власника, Органу управління та цього Статуту.

РОЗДІЛ 2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА ЮРИДИЧНА АДРЕСА ОБХТ
2.1.
Найменування закладу:

повне: обласний Будинок художньої творчості.
скорочене: ОБХТ. 

2.2.
Юридична адреса: 

вул. Фалєєвська,7,
м. Миколаїв, 

54030.
РОЗДІЛ 3. МЕТА І ЗАВДАННЯ ОБХТ
3.1.
Головною метою ОБХТ є навчання і виховання вихованців (учнів,           слухачів) у позаурочний та позанавчальний час. 
3.2.
Головними завданнями ОБХТ є:
реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти засобами культури та мистецтва;
надання методичної допомоги навчальним закладам Миколаївської області з питань упровадження форм і методів художньо-естетичної роботи з учнівською молоддю в практику навчально-виховної діяльності;
створення умов для гармонійного розвитку особистості; 
задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті, організація їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і обдарувань;
стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва, розвиток дослідницької діяльності вихованців (учнів, слухачів) у різних видах мистецтва;
формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості;

активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;
задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до особистих інтересів і здібностей;
просвітницька діяльність;

програмно-методичне забезпечення позашкільних навчальних закладів області художньо-естетичного напряму;
оновлення змісту та підвищення якості позашкільної освіти, удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження інноваційних та інформаційних технологій навчання;
співпраця з дитячими і молодіжними громадськими організаціями як центрами самореалізації особистості;
координація діяльності позашкільних закладів Миколаївської області комплексного типу.

РОЗДІЛ 4. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ОБХТ
4.1. ОБХТ має право:

проходити в установленому порядку державну атестацію;

визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням з Органом управління;

визначати варіативну частину робочого навчального плану;

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани та програми;
спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному законодавству України;

створювати філії - структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку ж саму освітню діяльність, як і основний позашкільний навчальний заклад у цілому або за окремими його напрямами; використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
організовувати роботу своїх гуртків, груп та  інших творчих об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, організацій, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів шляхом укладення угод із зазначеними закладами та установами;

створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста та області за художньо-естетичним напрямом позашкільної роботи. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів та за іншими організаційними формами;
організовувати проведення на своїй базі педагогічної практики студентів вищих навчальних закладів шляхом укладення  угод із зазначеними закладами;

володіти та користуватися закріпленим за ним майном згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.

4.2.
ОБХТ несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
безпечні умови освітньої діяльності;
дотримання державних стандартів освіти;
дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
дотримання фінансової дисципліни.
РОЗДІЛ 5. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОБХТ

5.1. ОБХТ є юридичною особою. Прав та обов’язків юридичної особи ОБХТ набуває з дня його державної реєстрації.

5.2. ОБХТ має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
5.3. ОБХТ має право укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у судах відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.
5.4. ОБХТ має повну правоздатність і здійснює будь-які операції у межах предмета своєї діяльності відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
5.5. ОБХТ не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області та Органу управління.

РОЗДІЛ 6. МАЙНО ОБХТ
6.1. Майно ОБХТ становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі ОБХТ.

Майно ОБХТ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
Здійснюючи право оперативного управління, ОБХТ володіє та користується майном, закріпленим за ним Власником або Органом управління, з обмеженням правоможності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Власника у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.2. Джерелами формування майна ОБХТ є:

майно, передане йому Власником або Органом управління;

капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

доходи від інших видів господарської діяльності, що включаються до спеціального фонду ОБХТ;
доходи від надання платних послуг;

безоплатні або благодійні  внески, пожертвування оргнізацій, підприємств і громадян;

доходи від здачі в оренду майна ОБХТ;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.3. ОБХТ має право згідно з чинним законодавством придбавати та орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників ОБХТ.
6.4. Відчуження основних засобів, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської  області і закріплені за ОБХТ, здійснюються у порядку, визначеному Власником. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються виключно на розвиток Закладу.

6.5. Передача ОБХТ в оренду майна, закріпленого за ним  на праві оперативного управління, здійснюється у порядку, визначеному Власником. 
6.6. Списання з балансу основних фондів ОБХТ здійснюється в установленому Власником порядку.

6.7. ОБХТ здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. Вирішення питання щодо оформлення земельних правовідносин, у тому числі вилучення або відмови від земель, наданих у постійне користування або закріплених за ОБХТ, здійснюється за погодженням з Органом управління.

6.8. Збитки, завдані ОБХТ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами та органами місцевого самоврядування, відшкодовуються ОБХТ в увстановленому чинним законодавством України порядку.
РОЗДІЛ 7. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ОБХТ

7.1. Основними напрямами діяльності ОБХТ є навчально-виховна, інформаційно-методична, організаційно-масова, навчально-репетиційна та концертно-просвітницька робота, яка сприяє удосконаленню форм і методів позашкільної додаткової освіти.

Навчально-виховний процес в ОБХТ здійснюється державною мовою.

7.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі Типових навчальних планів і програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а також програм, затверджених Миколаївським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, з урахуванням мережі гуртків, груп інших творчих об'єднань, що діють в ОБХТ, та кількості груп у них, років навчання, тижневого навантаження педагогічних працівників, структури навчального року. 

Робочий навчальний план ОБХТ затверджується педагогічною радою ОБХТ і погоджується з Органом управління.
7.3. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) у гуртках, групах або інших творчих об'єднаннях ОБХТ. 
7.4. Індивідуальне та групове навчання в ОБХТ проводиться відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 року № 651.
7.5. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об'єднань в ОБХТ становить 10-15 вихованців (учнів, слухачів).


Гурток - це об'єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Група - це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об'єднання одного профілю.

Секція - це об'єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим напрямом діяльності.

Студія - це об'єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського.

Наповнюваність груп встановлюється директором ОБХТ, залежно від їх профілю, навчальних планів і програм та можливостей організації навчально-виховного і творчого процесів, рівня майстерності вихованців (учнів, слухачів) і становить не більш як 25 вихованців (учнів, слухачів).

Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, може становити від 1 до 5 вихованців (учнів, слухачів).


З дозволу адміністрації ОБХТ за згодою керівника гуртка, групи чи іншого творчого об’єднання у його роботі можуть брати участь батьки, які надають колективу організаційну та практичну допомогу.

7.6. Зарахування учнів до ОБХТ може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків, секцій, груп та інших творчих об'єднань) за їх бажанням  та на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються ОБХТ.


Для зарахування вихованців (учнів, слухачів) до окремих гуртків, об'єднань (хореографічні, циркове мистецтво тощо) необхідна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у такому гуртку, об'єднанні.


До ОБХТ зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 4 до 23 років. Кожен вихованець має право займатися у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях ОБХТ, змінювати їх протягом року.

ОБХТ вживає заходів до залучення вихованців (учнів, слухачів), які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації. 

7.7. Навчально-виховний процес в ОБХТ здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров'я вихованців), з використанням різних організаційних форм роботи: занять, гурткової, клубної роботи, лекцій, індивідуальних занять, конференцій, семінарів, курсів, читань, вікторин, конкурсів, оглядів, фестивалів, виставок, репетиційних та оздоровчих зборів, концертів, екскурсій, інших форм.


ОБХТ може залучати до участі в організаційно-масових заходах позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації (шляхом укладення угод з цими закладами).
7.8. Навчальний рік в ОБХТ починається 1 вересня. Тривалість навчального року не може бути меншою 190 робочих днів.


Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання ОБХТ.
7.9. У канікулярні, вихідні та святкові дні ОБХТ працює за окремим планом, затвердженим керівником ОБХТ. У період канікул ОБХТ проводить організаційно-масову роботу з вихованцями (учнями, слухачами), залучаючи їх до участі у змаганнях, конкурсах, концертах, зльотах, походах, а також до інших форм змістовного відпочинку: оздоровчо-екскурсійних поїздок, експедицій, екскурсій, навчально-репетиційних заходів, зборів тощо. 

7.10. Тривалість одного заняття в ОБХТ визначається навчальними планами і програмами, з урахуванням психофізіологічного розвитку, допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців (учнів, слухачів):

віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;


віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;


старшого віку - 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи ОБХТ.


Початок і закінчення занять та заходів визначаються керівником відповідно до режиму роботи ОБХТ та Правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження для вихованців (учнів, слухачів).
7.11.
Гуртки, групи та інші творчі об'єднання ОБХТ класифікуються за трьома рівнями:

1) початковий – тижневе навантаження становить 4 - 6 годин (144-216 годин на рік).
Це гуртки, творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців (учнів, слухачів), виявлення їхніх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів творчої діяльності;

2) основний – тижневе навантаження становить 4 - 6 годин (144-216 годин на рік).
Це творчі гуртки, об'єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців (учнів, слухачів), дають знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

3) вищий – тижневе навантаження становить 6 -12 годин (216-456 годин на рік). Це гуртки, творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців (учнів, слухачів), які успішно беруть участь у концертній діяльності, конкурсах, фестивалях, виставках.

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртка, групи та іншого творчого об'єднання, його чисельний склад, обирається програма.


7.12. В ОБХТ у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів можуть створюватися такі відділи:

театральний - об'єднує гуртки, групи та інші  творчі об'єднання театрального мистецтва;
цирковий - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання циркового мистецтва;

хореографічний - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання хореографічного мистецтва;

фольклорний та етнографічний - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання фольклору та етнографії;

вокальний - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання жанрів вокального співу;

хоровий - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання жанрів хорового співу;
інструментальної музики - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання жанрів інструментальної музики;

декоративно-ужитковий - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання, що займаються відродженням народних промислів та ремесел;

кіномистецтва - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання кіно-відеотворчості;

дитячого телебачення - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання дитячого телебачення;

художньої фотографії та комп'ютерної графіки - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання жанрів фотографії та комп'ютерної графіки;

образотворчого мистецтва - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання образотворчого мистецтва, графіки, скульптури, архітектури тощо;

літературної творчості - об'єднує гуртки, групи та інші творчі об'єднання літературної творчості;

організаційно-масовий - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об’єднання організаційно-масової роботи; проводить відповідну методичну  роботу,  надає методичну допомогу підпорядкованим закладам. 

7.13.
Випускникам ОБХТ, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. 
РОЗДІЛ 8. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО 
ПРОЦЕСУ ОБХТ

8.1. Учасниками навчально - виховного процесу в ОБХТ є:
вихованці (учні, слухачі);
директор, заступники директора ОБХТ;
педагогічні працівники, психологи, спеціалісти, які залучені до навчально - виховного процесу;

батьки або особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.


8.2. Права та обов'язки вихованців (учнів, слухачів), педагогічних працівників ОБХТ та їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються Конституцією України Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
8.3. Вихованці, учні і слухачі ОБХТ мають гарантоване державою право на:
здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
добровільний вибір позашкільного навчального закладу та виду діяльності;
навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях в одному позашкільному навчальному закладі;

безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

користування навчальною, матеріально-технічною базою ОБХТ;

участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

представлення в органах громадського самоврядування ОБХТ;
участь в обговоренні та внесенні власних пропозицій щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля вихованців;

вільне вираження поглядів і переконань;
захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
8.4. Вихованці, учні і слухачі ОБХТ зобов’язані:

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
дотримуватися вимог цього Статуту, Правил внутрішнього розпорядку ОБХТ;
підвищувати загальний культурний рівень;

дотримуватись вимог чинного законодавства, морально-етичних норм;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не     заборонені чинним законодавством;
дотримуватися правил особистої гігієни;
бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

дотримуватися правил  техніки безпеки.
8.5. Педагогічними працівниками ОБХТ можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну або фахову  освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
8.6. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників ОБХТ та інші трудові відносини регулюються чинним законодавством України про працю та іншими законодавчими актами.
8.7. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань ОБХТ працюють відповідно до режиму роботи та розкладу занять, затвердженого директором ОБХТ.
8.8. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, груп та інших творчих об'єднань ОБХТ становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата праці здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.


Обсяг педагогічного навантаження в ОБХТ визначається директором закладу згідно із законодавством і затверджується Органом управлінням.


Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.


Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів ОБХТ протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням вимог законодавства України про працю.
8.9. Педагогічні працівники ОБХТ мають право на:
внесення керівництву ОБХТ та Органу управління пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву ОБХТ та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів та слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють в ОБХТ;

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування ОБХТ, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства;

об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

виявлення педагогічної ініціативи;

позачергову атестацію з метою отримання відповідного розряду, педагогічного звання;

отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, у визначеному законодавством України порядку.
8.10. Педагогічні працівники ОБХТ зобов’язані:

дотримуватися вимог цього Статуту, Правил внутрішнього розпорядку ОБХТ, посадових обов’язків, визначених посадовою інструкцією;
надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців (учнів і слухачів);
сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців (учнів і слухачів);

сприяти зростанню іміджу ОБХТ;
постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього трудового розпорядку ОБХТ, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; виконувати накази і розпорядження керівника ОБХТ та Органу управління;
брати участь у роботі педагогічної ради ОБХТ;
захищати  інтереси вихованців, учнів і слухачів;

виховувати шанобливе ставлення до батьків, людей, старших за віком, повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 
готувати вихованців до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

дотримуватися вимог законодавства з питань охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту;

забезпечувати охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
нести відповідальність за відвідування учнями ОБХТ.
8.11. В ОБХТ обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація, як правило, здійснюється раз на п'ять років відповідно до чинного законодавства України.
8.12.
Працівники ОБХТ, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку ОБХТ, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

8.13.
Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування ОБХТ;
звертатися до Органу управління, керівника ОБХТ та органів громадського самоврядування з питань навчання і виховання дітей;
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ОБХТ;
на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування ОБХТ та у відповідних державних, судових органах.
8.14.
Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:
постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, любові до Вітчизни, сім’ї, повагу до державної та рідної мови,  національної історії, культури, цінностей інших народів;
виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;
дотримуватися виконання вимог навчально-виховного процесу ОБХТ.
8.15. Представники громадськості мають право:
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в ОБХТ;
сприяти зміцненню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню ОБХТ;
проводити консультації для педагогічних працівників, батьків та учнів;
брати участь в організації навчально-виховного процесу.
8.16. Представники громадськості зобов'язані:
дотримуватися вимог Статуту ОБХТ; 

виконувати накази та розпорядження керівника ОБХТ, рішення органів громадського самоврядування ОБХТ;
захищати вихованців (учнів, слухачів) від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.
РОЗДІЛ 9. УПРАВЛІННЯ ОБХТ
9.1. Безпосереднє керівництво ОБХТ здійснює директор, який призначається та звільняється з посади Власником в установленому законодавством порядком.  Директор несе відповідальність за стан та діяльність ОБХТ.

9.2. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки.
9.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності ОБХТ, за винятком питань, віднесених законодавством та цим Статутом до компетенції Власника, Органу управління та інших органів управління ОБХТ.

9.4. Директор ОБХТ:
здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
організовує навчально-виховний процес;

створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;
підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
видає у межах своєї компетенції накази і розпорядження, контролює їх виконання;
забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

забезпечує право вихованців, учнів і слухачів, на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 
здійснює контроль за проходженням працівниками в установлені строки обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
за погодженням із профспілковим комітетом затверджує Правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників ОБХТ;
створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
установлює надбавки, доплати, премії працівникам  відповідно до чинного законодавства;
несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками, загальними зборами, Власником та Органом управління тощо;

діє без доручення від імені ОБХТ, представляє його на усіх підприємствах, в установах та організаціях;
користується правом розпоряджатися коштами та майном ОБХТ відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
визначає структуру ОБХТ, встановлює штати з урахуванням умов і фонду оплати праці ОБХТ та цього Статуту.
9.5. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників в ОБХТ створюється педагогічна рада - постійно діючий колегіальний орган управління ОБХТ. Головою педагогічної ради є керівник ОБХТ.

Педагогічна рада ОБХТ:
розглядає плани, підсумки та актуальні питання навчально-виховної, організаційно - масової та інформаційно - методичної роботи ОБХТ, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно - гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ОБХТ;

розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та творчих зв'язків;

захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання;

розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та навчально-виховного процесу ОБХТ;

порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників.

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менш як два рази на рік. 

9.6. В ОБХТ діє методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники та інші учасники навчально-виховного процесу ОБХТ.

Методична рада є дорадчим органом.

Методична рада:

координує науково - методичну, організаційну та практичну діяльність ОБХТ з питань здобуття вихованцями (учнями, слухачами) позашкільної освіти з різних напрямів художньо - естетичної творчості;
заслуховує повідомлення та пропозиції з питань  удосконалення навчально - виховної, організаційно - методичної роботи ОБХТ;

вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;

обговорює проекти нових навчальних програм та аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо.

В ОБХТ можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.

9.7. Органом громадського самоврядування ОБХТ є загальні збори (конференція) колективу, які скликаються не менш як один раз на рік.

Загальні збори (конференція) колективу ОБХТ проводяться за участю директора, заступників директора, керівників підрозділів, що входять до складу ОБХТ, наукових, педагогічних та інших працівників, які залучаються до навчально-виховного процесу, а також представників учнівського самоврядування, батьківського комітету ОБХТ.

9.8. З метою врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів трудового колективу та адміністрації ОБХТ, а також питань з охорони праці, соціального розвитку відповідно до законодавства України укладається колективний договір. Право укладання колективного договору від імені Власника надається директору ОБХТ, а від імені трудового колективу - керівнику уповноваженого ним органу.

9.9. При ОБХТ за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.
Метою діяльності піклувальної ради ОБХТ є забезпечення доступності позашкільної освіти для дітей і молоді, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання  і виховання.

Основними завданнями піклувальної ради ОБХТ є:

сприяння виконанню законодавства України щодо позашкільної освіти;

співпраця з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, яка спрямована на поліпшення умов навчання, виховання та оздоровлення вихованців в ОБХТ;

зміцнення науково-методичної та матеріально-технічної бази ОБХТ;

організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців, учнів, педагогічних працівників;

запобігання дитячій бездоглядності;

сприяння працевлаштуванню випускників ОБХТ;

стимулювання творчої праці педагогічних працівників та вихованців;

всебічне зміцнення зв’язків між родинами вихованців та ОБХТ.

Не допускається втручання членів піклувальної ради у навчально-виховний процес (відвідування занять тощо) без згоди керівника ОБХТ.
РОЗДІЛ 10. ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА ОБХТ
10.1.
Фінансово-господарська діяльність ОБХТ провадиться відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
10.2. ОБХТ фінансується за рахунок обласного бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України, і є неприбутковою організацією.


10.3.
ОБХТ здійснює господарську діяльність у межах бюджетних асигнувань та на основі оперативного управління майном.
10.4.
ОБХТ має право:
розвивати власну матеріальну базу;
володіти та користуватися закріпленим за ним майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;

самостійно приймати рішення та здійснювати діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Статутом.


10.5. Кошти, отримані ОБХТ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом.

10.6.
Фонд оплати праці створюється у розмірах, що визначаються згідно з чинним законодавством.

10.7.
ОБХТ самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким чинним законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

10.8. ОБХТ згідно з чинним законодавством та з метою розвитку закладу, поліпшення умов праці та навчання учасників навчально–виховного процесу надає платні послуги.

10.9. ОБХТ здійснює оплату праці у межах фонду оплати праці та з урахуванням умов колективного договору.

10.10.
 Мінімальна заробітна плата працівників ОБХТ не може бути нижчою від установленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.


10.11. Відрядження на конкурси, змагання, фестивалі, концерти, тури тощо здійснюються відповідно до чинного законодавства України та затвердженого кошторису.
10.12. Матеріально-технічна база ОБХТ включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні.

Для проведення навчально-виховної роботи ОБХТ надаються у користування спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади в порядку, передбаченому чинним законодавством.
10.13. Контроль за фінансовою діяльністю ОБХТ здійснюється відповідними органами у межах їх компетенції згідно з чинним законодавством України.

10.14. Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку, статистичної та фінансової звітності.
РОЗДІЛ 11. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ,
УСТАНОВАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯМИ

Відносини ОБХТ з іншими підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі договорів в установленому чинним законодавством України порядку.

РОЗДІЛ 12. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1.
За наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень ОБХТ має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

12.2.
ОБХТ має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
РОЗДІЛ 13. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОБХТ

13.1.
Державний контроль за діяльністю ОБХТ здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти.

13.2.
Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, Орган управління.

13.3.
Основною формою державного контролю за діяльністю ОБХТ є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
РОЗДІЛ 14. Ліквідація та реорганізація ОБХТ

14.1.
Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) ОБХТ здійснюється за рішенням Власника в установленому чинним законодавством порядку.

14.2.
Ліквідація ОБХТ здійснюється ліквідаційною комісією, створеною Органом управління, за дорученням Власника.
Порядок і строки проведення ліквідації ОБХТ визначаються згідно з чинним законодавством.

14.3.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами ОБХТ. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс ОБХТ.

14.4.
У разі реорганізації і ліквідації ОБХТ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх соціальних прав та інтересів, передбачених чинним законодавством України.

14.5.
ОБХТ вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців. 
РОЗДІЛ 15. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в установленому чинним законодавством України порядку та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.


